Вопрос-ответ

	Работодатель лишил работника премии, не объясняя причины. Прав ли работодатель?
	
	В том случае, если премия является составной частью заработной платы, прописана в трудовом договоре или внутренних локальных актах, то ее лишение должно быть обоснованным.
	В этом случае, работодатель обязан:
· Ссылаться на нарушение условий премирования;
· Соблюдать процедуру, если лишении премии приравнивается к дисциплинарному взысканию.

Если премия носит стимулирующий характер и выплачивается исключительно по усмотрению работодателя, то последний не обязан объяснять причины ее отсутствия.
[bookmark: _GoBack]	Однако работник может обжаловать решение работодателя в суде, если это носит дискриминационный характер.
